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Prot. 4138 del 16/09/2024

Avviso di selezione interna per le progressioni tra aree (progressioni verticali) del comparto funzioni locali -
c.d. in deroga ai sensi dell’art. 13 comma 6 CCNL 16/11/2022
Anno 2024 - Profilo Educatore e Fisioterapista

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 102 del 31 maggio 2024 ¢ indetta procedura selettiva interna
comparativa per il conferimento di progressioni verticali tra le Aree, cosi come definita dall’art. 13 CCNL
Comparto Funzioni Locali 2019/2021 per il profilo di Educatore e di Fisioterapista.

Le modalita di partecipazione alla selezione e lo svolgimento della stessa sono regolati dal presente avviso.
L'amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, cosi come previsto dal D.Lgs. n. 198/2006.

Le progressioni tra le Aree consentono il passaggio dall’area di appartenenza a quella immediatamente
superiore di dipendenti di ruolo delAmministrazione, in un’ottica di sviluppo professionale, dovuto
all’acquisizione di competenze ed esperienza, secondo criteri selettivi e meritocratici.

L'accesso alla progressione verticale comporta per il dipendente |'assegnazione alle mansioni del profilo
professionale oggetto di selezione nel rispetto dell’art. 52, comma 1-bis del D.Lgs. 165/2001.

Con il presente avviso sono conferibili, nel limite delle risorse disponibili:

e Progressioni dall’Area degli Istruttori all’Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione per il profilo
di Educatore e di Fisioterapista;

Alla procedura selettiva possono partecipare esclusivamente i dipendenti assunti a tempo indeterminato, in
servizio presso I’Amministrazione alla data di indizione della procedura che hanno titolo per accedere al posto
da coprire mediante progressione verticale.

| dipendenti cosi individuati, devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) Essereinquadrati nell’area immediatamente inferiore a quella oggetto di selezione;
b) Non avere riportato, nei due anni antecedenti, provvedimenti disciplinari superiori al rimprovero scritto,
secondo quanto previsto dalla disciplina nazionale;
c) Esserein possesso dei seguenti titoli di studio ed esperienza secondo quanto indicato nella tabella C del
CCNL 2019/2021 Comparto Funzioni Locali:

» Dall’Area degli Istruttori all’Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione:
1. Laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’Area degli Istruttori
e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione:
2. Diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni di esperienza maturata
nell’area degli istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di
classificazione.

In base a quanto indicato dal CCNL Comparto Funzioni Locali 2019/2021, si stabilisce che i passaggi tra le Aree
avverranno secondo i seguenti criteri:

e Esperienza professionale maturata nell’area di provenienza, valutabile sulla base dell’anzianita di
servizio nell’area di provenienza (max 40 punti):
e Titoli di studio e culturali coerenti con I'attivita del profilo (Max 40 punti)
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e Competenze professionali acquisite in struttura (max 20 punti)

Esperienza professionale maturata nell’Area di provenienza: 40 punti
2 punti per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi fino ad un massimo di 40 punti. In questa categoria
si valuta I'esperienza complessiva maturata nell’area di provenienza.

Valutazione dei titoli di studio: 40 punti
Per le progressioni verticali dell’area degli istruttori a quella dei Funzionari e dell’elevata qualificazione:

- 40 punti per Laurea triennale o magistrale (non cumulabile con altri titoli) o Diploma di scuola secondaria
di secondo grado ed almeno 10 anni di esperienza maturata nell’area degli istruttori e/o nella
corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione.

Competenze professionali acquisite in struttura: 20 punti
a) 10 punti per competenze acquisite attraverso percorsi formativi dedicati a tutto il personale
b) 10 punti per le competenze acquisite nei contesti lavorativi

Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere redatta in carta semplice utilizzando il modello allegato
al presente avviso, debitamente sottoscritta a pena di esclusione ed indirizzata al Segretario Direttore.

La domanda dovra pervenire entro le ore 12.00 del giorno 10/10/2024 con le seguenti modalita:

e tramite PEC personale all'indirizzo: casa.fenzi@legalmail.it;

e tramite presentazione diretta negli orari di apertura della Segreteria dell’Ente in Viale Spellanzon n. 62,
Conegliano, che & aperta tutte le mattine dal lunedi al Venerdi dalle ore 10.00 alle ore 13.00 e nei
pomeriggi dal lunedi al venerdi dalle ore 14.00 alle ore 16.30.

Le domande pervenute entro il termine utile previsto dal presente avviso, saranno preliminarmente esaminate
dall’Ufficio Risorse Umane ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita.

Commissione

La valutazione delle candidature e la valorizzazione dei punteggi conseguiti da ciascun candidato, nonché la
conseguente formazione della graduatoria di merito, & effettuata da un’apposita Commissione esaminatrice
nominata dal Direttore nel rispetto delle condizioni di incompatibilita previste dalla normativa vigente. La
Commissione € composta da un dirigente o da un funzionario da lui delegato con funzioni di presidente e da 2
dipendenti dell’Amministrazione, professionalmente inquadrati nell’area stessa o in area superiore anche di
profilo diverso rispetto al posto messo a bando, selezionati in base al curriculum vitae e nel rispetto della parita
di genere. E prevista la presenza di un segretario verbalizzate.

La Commissione provvede alla trasmissione delle risultanze della valutazione comparativa al Direttore per il
seguito di competenza.
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Trattamento dati personali

In ottemperanza alle disposizioni di cui agli artt. 12 e 13 del Regolamento UE 2016/679, i dati forniti dal candidato
con la domanda di partecipazione alla selezione, saranno raccolti e trattati per le finalita di gestione della
procedura selettiva e anche successivamente per le finalita inerenti alla gestione del rapporto di lavoro
medesimo.

| dati potranno essere comunicati nei limiti del principio di necessita, pertinenza e non eccedenza sia all’interno
dell’Ente ed eventualmente ad altri soggetti pubblici o soggetti privati, solo se previsto da norme di legge o
regolamento. | dati sensibili non saranno oggetto di diffusione.

L’interessato potra esercitare i diritti di cui agli art. 15-22 GDPR.

Il titolare dei suddetti trattamenti e I’Ente stesso. Il delegato Privacy del trattamento é il Segretario Direttore.

Per quanto non espressamente contemplato nel presente avviso, trovano applicazione, in quanto applicabili, le
norme di legge e regolamentari in materia, nonché le norme del vigente Regolamento per |'accesso ai posti e ai
profili professionali della dotazione organica dell'ente.

Il Responsabile del Procedimento ¢ il Segretario Direttore.

Conegliano, 16/09/2024 F.to Segretario Direttore
(Dott.Paolo Piazza)
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO DI SELEZIONE INTERNA ALLA PROGRESSIONE TRA AREE
(PROGRESSIONI VERTICALI) C.D. IN DEROGA Al SENSI DELL’ART. 13 COMMA 6 CCNL 16/11/2022

Anno 2024 — PROFILO EDUCATORE E FISIOTERAPISTA

Al Segretario Direttore della
Casa di Riposo "F. Fenzi"

V.le Spellanzon, 62
31015 CONEGLIANO

_ | _sottoscritt_

(Cognome e Nome,)

chiede di essere ammesso alla selezione interna per la progressione tra aree (progressioni verticali) c.d. in
deroga ai sensi dell’art. 13 comma 6 CCNL 16/11/2022 relativamente al profilo di

A tale fine DICHIARA, sotto la propria responsabilita:

(barrare con una crocetta e compilare la domanda in tutte le sue parti )

Coghome Nome

Luogo di nascita data di nascita

Codice fiscale ;

di essere residente in via/piazza n.
Comune di provincia di C.AP.
Telefono E-mail: PEC:

[ di essere inquadrato nell’area immediatamente inferiore a quella oggetto di selezione;

[ dinon avere riportato, nei due anni antecedenti, provvedimenti disciplinari superiori al rimprovero scritto,

secondo quanto previsto dalla disciplina nazionale;

di essere in possesso del seguente titolo di studio ed esperienza secondo quanto indicato nella tabella C del
CCNL 2019/2021 Comparto Funzioni Locali:



[ Laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’Area degli Istruttori e/o nella
corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione;

oppure

] Diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni di esperienza maturata nell’area degli
istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione;

L] di avere idoneita fisica alle mansioni proprie del profilo professionale cui si riferisce la selezione;

[ di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni dell’avviso di selezione

in questione.

Data Firma

| sottoscritt____ autorizza, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, ora Regolamento 2016/679/UE
(GDPR) al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente domanda nell'ambito dello svolgimento

della selezione e in caso di eventuale assunzione.

Data

Firma del candidato

[ sottoscritt chiede inoltre che tutte le comunicazioni relative alla selezione siano inviate alla

residenza sopra indicata;
ovvero

al seguente indirizzo:

(Via, Piazza, Numero Civico)

(C.A.P.) (Frazione e Comune)

(Provincia) (Telefono)



Mail Pec

impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni e riconoscendo che I’Amministrazione di questo Ente non

assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario;

Data Firma del candidato

Allega alla presente:

1) Curriculum formativo e professionale datato e sottoscritto nel quale sono riportate tutte le competenze
professionali e formative acquisite;

2) Copia del titolo di studio richiesto per I'ammissione alla selezione;

3) Copia documento identita in corso di validita.



