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europass
CURRICULUM VITAE

ANAGRAFICA
Cognoine

Nome

Genere

Stato civile

Data di nascita
Luogo di nascita
Teleforio abitazione
Telefono cellulare
E-mail

Codice fiscale

inesidenza
Via

Numero
Cap

Citta
Provincia
Nazione
Residenza
Via
Nurnero
Cap

Citta
Provincia
Nazione
Domiicilio
Via
Numero
Cap

Citta
Provincia

lazione

Istruzione e formazione

tunaru

paraschiva gabriela

v
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Diploma superiore
Tipo diploma superiore

Anno

Laurea

Tipologia di laurea (tipo
ordinamento)

Tipu laurea

Anno

Altri Dati Personali
Condizione prolcssionale

Posizione militare

Esperienze lavorative
Dal

Al

Presso

Tipo di rupporto

Profilo professionale

Principali altivit3 e responsabiiita

Dat

Al

Presso

Tipe di 1apporto
Profilo professionale

Principali attivita e rezpoiisabilita

Dal

Al

Presso

Tipo di rapporto
Profilo professionale

Principali attivita e responsabilita

Dal
Al

liceo

1988

X

Laurea triennale (nuovo ordinamento)

scenze infermieristiche

1996

LAVORATORE AUTONOMO

ESENTE

29/03/2023

Oggi

ENAIP VENETO

COLLABORATORE A PROGETTO

§ DOCENTE: nella area assistenziale con le seguente materie;Assistenza alla persona nei
bisogni di base e nella attivita di vita quotidiana
§ Assislenza alla persona anziana

§ Aftivita di formazione professionale nel progetto formativo per Operatori Socio Sanitari
finanziato da Forma.Temp.

01/10/2022

Oggi

IST Padre Pio di Tarzo

LIBERO PROFESSIONISTA

Infermiera

Infermiera e responsabile del team infermieristico

2011212021

30/09/2022

ULSS2 MARCA TREVIGIANA

TEMPO INDETERMINATO

Infermiera

Infermiera

15/03/2021

191212021
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Presso
Tipo di rapporio
Profilo professionale

Principali allivita e responsabifita

Dal

Al

Presso

Tipo di rapporto

Profilo professionale

Principali attivita e responsabiiia

Dal

Al

Presso

Tipo di rapporto
Profilo professionale

Principali attivita e responsabilita

Dal

Al

Presso

Tipo di rapporno
Profilo professionale

Principali attivita e responsabilia

Dal

Al

Presso

Tipo di rapporio
Profilo professionale

Principali attivita e responsabiliia

Dal

Al

Presso

Tipo di rappurio

Profilo professiorate

Principali attivita e responsabitiia

Casa di riposo Fenzi Conegliano

TEMPO INDETERMINATO

Infermiera

INFER [GIErA

18/06/2020

31/12/2020

ist Bon Bozzolla

TEMPO DETERMINATO

infermiera partecipato ai concorso pubblico per infermieri a fempo indeterminato presente in
graduatoria

Infermiera

01/10/2018

17/05/2020

IST Padre Pio di Tarzo

TEMPO INDETERMINATO

Infermiera

Infermiera

17/05/2017

30/09/2018

Casa di Riposo Villa Bianca Tarzo

TEMPO DETERMINATO

Infermiera

Infermiera

01/10/2016

01/11/2020

Croce Rossa di Spresiano

OCCASIONALE

Soccorritore CRI

Soccorritore

01/11/2010

3111212012

Gruppo Scout di Follina

| OCCASIONALE

Volontariato come futor del gruppo Scout delle ragazze in eta minorile 12-18 anni

Tutor del gruppo e cuoco

Pag.3di5




Casa di Riposo F. Fenzi - Protocollo n. 0004484/2023 del 09/10/2023 15.16.54

Dal

Al

Presso

Tipo di rapporto
Profilo professionale

Principali attivith e responsabilita

Dal

Al

Presso

Tipo di rapporio
Profilo professionaie

Principali attivita e responsabilita

Dal

Al

Presso

Tipo di rappoito
Profilo professionale

Principali atfivita e responsabiii:a

Dal

Al

Presso

Tipo di rapporio
Profilo professionaie

Principali attivita e responsabilita

Dl

Al

Presso

Tipo di rapporio
Profilo professionaie

Principali att:sita e responsabiiiis

Competenze Uigiali
Word

Excel

Access

Outiouk

01/01/2009

17/05/2017

TEMPO INDETERMINATO

Operaio

Responsabile Qualita

01/02/1999

30/09/2008

TEMPO INDETERMINATO

Cperaio

Operaio

01/07/1998

31/112/1998

TEMPO DETERMINATO

0ss

0sS

C12:2/1995

i
3147311997

{ C ; zdale Civile Romania reparto Ginecologia

TEMPO INDETERMINATO

lisi-rmiera

E Irf=rmiera

| ¢ 91988

312111995

R

| T=WPO INDETERMINATO

»+ - niera presso CSA con minori Romania

7.~ alienza nuovo ospite inserimento e coinvolgimento nelle attivita scolastiche e ricreative

L

'7"RMEDIO

MEDIO

E 7. RMEDIO
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Powerpoint
internet

Altre competenze digitali

Competenze Linguisiicie
Inglese

Francese

Tedesco

Spayiiolo

Altre lingue conosciute

Valorie Coincianize |
Vaioii

Competenze professionali

Compeltenze comuiicatve

Competenze orgunizzaue ©
gestornii

Altre cornpelenz:

Obiettivi professionzd

interessi ¢ e g

Altre informazic.i

4TI MEDIO
[T RMEDIO

S1FTICIENTE

., ICIENTE

iU CONOSCIUTO
NON CONOSCIUTO

Rumeno-Madre Lingua

. ido i valori aziendali tramite comunicazione e azione ,identifico valori personali piu
coiravisi, scelgo valon aziendali reali, coniugare valori aziendali e personali per creare
fidentita di impresa

ror~scenza approfondita delle scienze sulle quali si fondano le scienze infermieristiche,

~ucoata esperienza clinica, capacita di collaborare alla formazione pratica di altro personale

sani‘orio esperienza di lavoro con membri di altre professioni nel settore sanitario,

1. sticare in modo autonomo autonomo l'assistenza infermieristica richiesta utilizzando le

«. - conoscenze teoriche e cliniche ,iniziare in autonomia interventi immediati ,garantire e
! 2in modo autonomo la qualith del'assistenza infermieristica

“aironicare in modo completo e professionale collabarando con gli altri professionisti in
{0 sanitario

- -ita di lavorare in gruppo pianificazione e gestione ai progetti ,

‘a e flessibilitd, capacita di iavorare in autonomia ,buona resistenza allo stress

[‘r 4. ohiettivo professionale e di crescere insieme ai'azienda con quale favoro

~ | zione al livello professionale leggere ,viaggiare ,essere sempre aggiomata, cucinare,
i 'naggio ,camminare.

‘01/2019 al 10/02/2020 presso Ist Padre Pio tutor tirocinanti OSS ,studenti infermieri
;  ntestuale formazione dei tirocinanti e affiancamento dei nuovi infermieri assunti Dal
. 2021 al 31/11/2021 presso Casa Fenzi tutor tirocinanti OSS e infermieri con contestuale
* i ~wione Dal 1/11/2022 al 2/03/2023 presso Ist Padre Pio-tutor dei nuovi infermieri e OSS
i Dal 1/11/2018 al 31/04/2020 presso Ist Padre Pio ho svoito tutte le formazioni inteme
'aboratori proposte dalla azienda in presenza e online.

I¥ | -azione resa ai sensi del DPR 445 art. 46 del 28 dicembre 2000.

Autorizzo il trattar-1i > dei miei dati personali ai sensi del Regolamento UE 679/2016.

Data Firma
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