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CURRICULUM VITAE

TONON TIZIANA

DA PERSONAL]

Cognome e nome: Tonon Tiziana
Data di nascita:

Luogo di nascita:

Tel :

Nazionalita: ltaliana

E-mail:

ISTRUZIONE

Diploma di Maturita Classica conseguito nel 1983 presso il liceo Classico M. Flaminio di Vitorio
Veneto

Laurea in Scienze Politiche, indirizzo economico, conseguito il 28.03.1988 con punteggio 1101110
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

ATTIVITA’ LAVORATIVA

¢ Impiegata presso la banca Cassamarca di Motta di Livenza da settembre 1988 ad aprile 1989
(dimissioni per vincita concorso presso il Comune di San Fior)

¢+ Responsabile settore economico finanziario e personale 7*q.f. presso Comune di San Fiorda
aprile 1989 al 16 agosto 1992, a tempo pieno e determinato e poi indeterminato, CCNL Regioni
Enti Locali

+ Vice segretario 8”q.f. presso Istituto Cesana Malanotti da 17 agosto 1992 al 28 febbraio 2000,
a tempo pieno e indeterminato CCNL Regioni Autonomie Locali

+ Direttore Casa di riposo Fratelli Mozzetti di Vazzola in incarico a seguito autorizzazione
dell'lCM (da svolgersi oltre I'orario di lavoro) da aprile 1999 a gennaio 2000

¢ Direttore operativo vice-segretario Dirigente all’istituto Cesana Malanotti da 1.3.2000
(continuazione rapporto di l[avoro a seguito concorso) a tutt'oggi, a tempo pieno e
indeterminato, CCNL Regioni Autonomie Locali Area Dirigenziale

¢ Direttore di Sede Dirigente da 1.4.2008

¢ Segretario — Direttore in incarico presso I'lPAB Ente Asili Manzoni di Vittorio Veneto dal
2.8.2011 al 31.12.2012

¢ Dal 19.6.2014 sostituzione del Segretario — Direttore dell'lstituto Cesana Malanotti per
assenza titolare.
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REFERENZE
2004 Diploma Ede (European Association for directors of residential care homes for the
elderly) di Direttore di Struttura

2006 Iscritta Registro Manager Servizi alla Persona -Associato Ansdipp

2007 attestato Auditor Interno dei Sistemi di Gestione per la Qualita

2007 iscrizione n. 87 Registro CEPAS Auditor S.G.Q. nel settore sanitario

2007 ARSS Veneto Titolo di Facilitatore in ambito sociale ai sensi della L.R. 22/2002

2009 ARSS Veneto Iscrizione nel Registro dei Vaiutatori per [|'Accreditamento
Istituzionale della Regione Veneto in ambito socio sanitario e sociale (ai sensi della L.R.

22/2002)

FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO

Corsi di formazione e aggiornamento piu significativi frequentati:

* Anno 1996: Corso-convegno “problematiche del personale delle IPAB” PD di
8 giornate di 5 ore per un totale di 40 ore.

» Anno 1997: La valutazione della qualita nei servizi — [V° edizione,
organizzato dalla Fondazione " E. Zancan * di Padova di complessive 20 giornate
con esame finale (12gg.+ 8 gg.)

* Anno 2000: Corso di formazione di Studio Vega per “Dirigenti di area Socio
Sanitaria su tecniche di gestione e comunicazione” Mestre VE, di complessive 80
ore (10 giornate)

¢ Anno 2002-2003: Corso "Management residenziale” per direttori di casa di
riposo secondo i criteri EDE, Societa Emme Erre di Padova di 300 ore di corso di
cui 180 lezioni e 120 FAD, con esame ed elaborato finale.

¢ Anni 2004, 2005: partecipazione al corso (Fondo Sociale Europeo) Kairos “La
qualita nelle strutture per anziani” - Vittorio Veneto (n. 120 ore)

» Anno 2006: Corso annuale di perfezionamento in Bioetica livello base, a.a.
2005/20086, per un totale di 120 ore di lezione, con esame (30/30) ed elaborato
finale, a Mestre. Universitd Cattolica del Sacro Cuore - Facolta di medicina e
chirurgia A. Gemelli, Roma.

¢ Anno 2007: corso di formazione, di “Auditor Interno dei Sistemi di Gestione
per la Qualita” di 24 ore presso Treviso Tecnologia, con esame e rilascio
attestato

* Anno 2007 corso Cepas per Auditor di S.G.Q. nel settore sanitario, 40 ore
presso 'ARSS Veneto

* Anno 2008 Corso per Facilitatori e Valutatori per 'Accreditamento Istituzionale
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in ambito socio-sanitaric nella regione Veneto

¢ Anno 2010-2011 corso Veneto Formss RFS n. 263/06 Nuovi modelli di
formazione europea del management socio-sanitaric in rapporto all'evoluzione
dell'assistenza pubblica nellEuroregione Alto Adriatica —~ Formazione per i
futurc top management socio-sanitario e amministrativo delle ASL, per 140
ore

o Anmo 2012 il processo di  miglioramento  delle  qualita  attraverso
Fautovalutazione degli standard ACI e li ciclo di Deming nell'implementazione del
migiioramento richiesto dal programma di accreditamento ali'eccellenza, presso
FULSST. per 162 ore

» Anno 2013 Corso di formazione sulla contabilita economico patrimoniale
per e iPAB, Gruppo Consulenti Aziendali 16 ore

DATA 24 ottobre 2014 FIRMA :
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