FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mait

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)

+» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo def datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
favoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da—a)

PAGAN MICHELE

Italiana

01/06/2019 - ad oggi
Casa Mozzetti- Vazzola

Coordinatore Sede

01/01/2016 - 31/05/2019
I.S.R.AA. di Treviso

IPAB - Residenza per anziani

Direttore di Sede Residenza anziani citta di Treviso (250 p.1. oltre a centro diurno), responsabile
del servizio di assistenza domiciliare del territorio di competenza di Treviso e della parte
operativa de! progetto HOME CARE PREMIUM dell INPS per Treviso.

Organizzativa/gestionale

01/01/2010 -31/12/2015
I.S.R.AA. di Treviso

IPAB - Residenza per anziani
Direttore di Sede Residenza Giuseppe Menegazzi (254 p... oltre a centro diumo)
Organizzativa/gestionale

05/2007 - 31/12/2009
I.S.R.AA. di Treviso

Residenza Menegazzi

Coordinatore di nucleo, vice Diretftore di Sede e Responsabile Tecnico del polo di disponibilita
ospedaliera:

Coordinatore di Nucleo

01/03/2006 — 05/2007
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* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+* Nome e indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali aggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

[.S.RAA. diTreviso

IPAB Residenza per anziani Menegazzi
Incarico di Vice direttore di Sede
Coordinatore di Nucleo

06/2002 - 01/03/2006
|.S.R.A.A. di Treviso

IPAB Residenza per anziani Menegazzi

Coordinatore di una sezione per persone in stato vegetativo in aggiunta ai nuclei per demenze e

sanitario
Coordinatore di Nucleo

1999 - 06/2002
I.S.R.AA. di Treviso

IPAB Residenza per anziani Menegazzi
Coordinatore di nucleo, gestione di un nucleo per demenze e di un nucleo sanitario
Coordinatore di Nucleo

01/10/1998 - 1999
I.S.R.AA. di Treviso

IPAB Residenza per anziani Menegazzi
Assunzione a tempo indeterminato in qualita di Infermiere
Attivita' infermieristica

09/1997 - 30/09/1998
Cooperativa “Promedica”

Cooperativa

Infermiere Professionale presso la Residenza anziani G. Menegazzi (ISRAA di Treviso)

Attivita' infermieristica

04/1996 ~ 08/1997
Cantiere Navale ACTV di S. Elena (VE)

Cooperativa
Prestato servizio presso linfermeria di prime soccorso
Attivita' infermieristica-prestazioni di primo soccorso

09/1995 - 03/1996
Cooperativa “Promedica”

Cooperativa
Infermiere Professionale
Assistenza a domicilio, assistenze notturne e prestazioni sanitarie di varia natura

1995
Scuola Infermieri Professionali di Mirano ( VE)
Anatomia,fisiologia,patologie del bambino e dell'adulto

Infermiere



+ Date (da-a) 1990

* Nome e tipo di istituto di istruzione Ist. Tecnico Industriale “E. Fermi” Mirano (VE)
o formazione
» Principali materie / abilita Materie scolastiche previste dal tipo di indirizzo
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Biennio Professionale



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivité di volontariato (ad es.
cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

CORSI DI FORMAZIONE

ITALIANA

Inglese
Al
Al
Al

Gestione del budget assegnato, gestione del personale e della turnistica, controllo e
supervisione dei progetti. Pianificazione della attivita assistenziali con particolare riferimento ai
piani di assistenza individuali, ai protocolli assistenziali ed infermisristici. Metodologia def lavoro
per progetti.

Valutazione risultati.

Realizzazione protocolli operativi organizzazione servizi alla persona.

Buone competenze informatiche. Uso ordinario di word, excel, posta elettronica, power point,
internet ...)

Utilizzo del programma assistenziale “CUW — SW1", utilizzo del programma “GPWEB" per la
gestione delle presenze del personale, utilizzo del programma “MOCCA” per la gestione dei
servizi di assistenza a domicilio.

Competenze nella gestione del personale, gestione dei gruppi di lavoro mirati ad obiettii.
Risoluzione dei conflitti. Strategie di buona relazione con i familiari.

1994
Partecipato al Corso di Formazione “Legare gli anziani ¢ lecito”;

1995
Stage di specializzazione presso I'infermeria di reparto dellEnichem di Marghera per le attivita di
pronto soccorso;

1998

Corso di formazione "t trattamento delle ferite croniche con sistemi innovativi”
Corso di Formazione “Prevenzione e cura delle piaghe da decubito”

Corso di Formazione “Riflessioni su un ruolo che cambia”.

1999
Corso di Formazione “La cura delle ferite: problematiche ¢ soluzioni”

2000

Corso di Formazione per Coordinatori di Nucleo il 07/04/2000.

Corso Nazionale per Infermieri Professionali, Folgaria, sul tema "Il dolore acuto e cronic
nell'anziano”

Corso di Informatica “Office € Net base Pro” organizzato da “ARCHIDEA”.

Relatore al Convegno sulla realizzazione dei nuclei Aizheimer nelle case di riposo in qudlita di
relatore svoltosi a Pordenone

2001
Corso di Formazione “Antincendio” ed in possesso di idoneita tecnica per I'espletamento
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dell'incarico di “Addetto antincendio ad alto rischio”

2002

Corso di formazione "La nutrizione artificiale negli anziani istituzionalizzati.

Corso di Formazione “La gestione delle lesioni da decubito”

Corso di formazione infermieristico in Folgaria su "L'assistenza all'anziano tra miti ed evidenze”
Corso integrativo di formazione in Folgaria sulle “evidenze scientifiche”

2003

Partecipato al corso di formazione tenutosi a Folgaria il 28/09/2003 sul tema’| problem
dell’anziano,evidenze scientifiche;

Corso di formazione tenutosi “Motivare ed essere motivati":

2004

Corso di formazione su! tema "Lo stato vegetativo: gestione e clinica”;

Corso di Informatica - Treviso

Corso di formazione di 5 giornate sui temi "La leadership e le competenze manageriali, le abilita
relazionali nel ruolo di leader, il lavoro per progetti, la gestione del gruppo di lavoro,
appartenenza ad un gruppo”

Corso di formazione organizzato dalf'ente “Metodologie organizzative in ambito sanitario”

2005

Corso di formazione FSE sul tema “Nuovi scenari normativi per i servizi alla persona anziana”
Corso di formazione su “L’autocontrollo HACCP”

Corso di formazione su “Disturbi di deglutizione e gestione delle problematiche”

Corso di formazione su “Linee guida per la prevenzione e cura delle lesioni da decubito’

2006

Corso di Formazione “Prendersi cura delle persone malate di demenza tra sintomi ed emozioni”
Corso di Formazione “Sostenere chi sostiene, azioni a supporto delle famiglie che assistono
malati di demenza”

Corso di Formazione “Trattamento delle lesioni da decubito e medicazioni avanzate”

Corso di Formazione “Umanizzazione dell'assistenza ed intelligenza emotiva’

Corso di Formazione “La famigfia della persona ammalata di demenza,da vincolo a risorsa”

2007

Corso di Formazione finanziato FSE “Sviluppo delle competenze comunicative” (30 ore),
Corso di Formazione "Demenze”

Corso di formazione di 7 giornate sul tema "L'infermiere esperto in wound care™AISLEC

2008
Corso di formazione di 3 giornate sul tema"TURNISTICA” organizzato dal’ENAIP
Corso di formazione sul tema "LA RETE DE| SERVIZI NELL'ALZHEIMER”

2009
Master per coordinatori organizzato dall'associazione “FREIA”
Corso di formazione sul tema "La gestione dello Stress”

2010

Corso di formazione ECM sul tema "BUONE PRATICHE ASSISTENZIALI ED EVIDENZE
SCIENTIFICHE:LO STATO DELL'ARTO" FORMAT

Corso di formazione socio sanitario sul tema "RUOLO DEI CENTRI DI SERVIZI NELLA
COSTRUZIONE DEI NUOVI PIANI DI ZONA" FORMSS

Seminario “Le evidenze scientifiche per I'assistenza all'anziano a rischio o portatore di ucere da
pressione”

Nona giornata di studio sulla malattia dell Alzheimer, Veneto Formss

2011

Quattro giornate di formazione accreditate ECM, organizzate da Freia su “Presa in carico e
gestione delle varie problematiche relative alla demenza” Partecipato ad un Workshop lenutosi
a Treviso il 28 ottobre 2011 sul tema “ Fino alla fine: qualita della vita nei centri di serviz per
anziani

2012

Seminario organizzato da ANIPIO sul tema “Profilo di competenza e curricutum formativo
dell'infermiere, controllo infezioni e news sul confronto delle infezioni correlate all'assistenza’.
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Giornata formativa sul Nurturing Touch
Seminario “L"amministratore di sostegno: processo di nomina, compiti € funzioni"

2013

Frequentato e superato la verifica finale dei seguenti corsi:

‘Formazione generale obbligatoria sulla sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro”
‘La classificazione dei rischi”

“Movimentazione manuale dei carichi’

‘Rischio biclogico e gestione delle attrezzature elettromedicali”

‘La comunicazione finalizzata alla sicurezza”

| criteri e gli strumenti per I'individuazione dei rischi per la sicurezza del lavoratore”
Corso di formazione Ulss 9 sul tema “La gestione del dolore nei centri servizi’.

Corso di formazione Ulss 9 sul tema “If tutorato clinico per gli studenti del corso di laurea
infermieristica’”.

Corso di formazione "La contenzione: aspetti clinici, etici ed organizzativi*

Corso di aggiornamento specialistico di formazione ed addestramento per addetto antincendio
in attivita a rischio elevato, organizzato da SITA ACADEMY

2014

Corso di formazione ULss 9 dal titolo *Analisi di fattibilita di un piano per la sorveglianza di germi
multi resistenti in una RSA”

Convegno “Clinical Risk Management’

Corso di formazione “Management sanitario, innovazione gestionale e sperimentazione di
modelli organizzativi”

Corso di lingua inglese a Treviso e completato il livello “A 1" nell'anno

Corso di formazione sul tema “Significati e percorsi per le certificazioni ISO”

Convegno sul tema del Cohousing, tenutosi a Treviso

Seminario organizzato da Q&B sul tema “Liberi da contenzione si puo”

Corso di formazione organizzato da Senior-net sul tema * La gestione della comunicazione:
stakeholder vs utent”

2016

Master in “La responsabilita degli operatori e della struttura nei servizi alla persona”

Corso di formazione di otto settimane organizzato da INNER SIGHT sulla MINDFULNESS
Convegno regionale sui temi *Anticorruzione, nuovo decreto trasparenza, normative in tema di
privacy”

2017

Partecipato al corso “Gestione dei dispositivi medici” organizzato da MDF

Partecipato al corso "Formazione di base sistema integrato UN! EN 1SO 14001 E 9001
Partecipato al corso ‘Il metodo HACCP" e il controllo delligiene degli alimenti, FORM.

2018
Corso di formazione “La sicurezza nell'assistenza a domicilio®

2019-
Corso di formazione “ Superare la contenzione si pug, si deve”, tenutosi a Padova il 12 aprile.

Corso di formazione “La responsabilita delle professioni sanitarie ed i principali fattori di rischio
dell'esercizio professionale” organizzato da AIENDA ZERQ il 7/12/2019.

2020

Partecipato al corso on line da fondazione SSP “ Formazione e controllo dellinfezione da SARS-
CoV-2 in strutture residenziali socio sanitarie dal 18 maggio al 15 settembre per un totale di 6
ore.

2021
Effettuato it corso per R.L.S. in modalita on line DAL 10/02/2021 AL 05/03/2021 PER UN

TOTALE DI 32 ORE e superato 'esame finale con esito positivo.
IN POSSESSO DEL TITOLO Di RAPPRESENTANTE DE| LAVORATORI PER LA SICUREZZA.



ALTRO

Nel corso degli anni ho svolto attivita fi formazione presso diverse Residenze per anziani del
Veneto e del Friuli sui seguenti temi:

1) Programmi di lavoro nei nuclei con problemi sanitari;.

2) Protocolli e PAI;

SVAMA;

La gestione del nucleo;.

Capi turno;

Assistenza di base agli anziani;

Processi di lavoro.

—_—

3
4
5
6
7

Docenza al Master di Psicologia dell'invecchiamento tenutosi a Treviso ne! 2006 e nel 2008 sui
temi “Il lavoro nelle strutture per anziani" e * la turistica’

Commissario a vari concorsi per Coordinatori, infermieri, operatori, capo turno e logopedisti:
Responsabile del tirocinio corso 0.S.S. negli anni dal 2002 al 2008;

Commissario agli esami regicnali per corso O.S.S. nellanno 2005;

Partecipato al gruppo di lavoro ex ULSS 9 per la stesura del protocollo aziendale per la gestione
della nutrizione enterale;

Attivita di tutoraggio alla Coordinatrice della residenza per anziani di Vazzola nel 2008:
Commissario in diverse gare d'appalto per l'assegnazione dei servizi all ISRAA di Treviso
(prodotti per lincontinenza, servizio infermieristico, ecc).

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali in base art. 675/96 e 196/2003
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