CV: Emanuoia Marlo

Curriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI
Cognome e Name

Indirizzo

E-mail

Nazionalita

Data e Luogo di Nascila
Telefono

Incarico attuale

ESPERIENZA LAVORATIVA
Dal 08/02/2021 al 01/05/2021

Dal 04/05/2014 al 01/09/2020

Dal 25/07/2012 al 04/05/2014

Dal 01/08/2008 al 25/07/2012

Dal 01/06/1996 al 31/07/2009

Dal 01/07/1995 al 01/06/1996

Dal 01/12/1992 al 30/05/1995

Dal 01/10/1988 al 30/11/1992

Dal 01/10/1987 al 31/09/1988

Emanuela Merlo
Via

In quiescenza dal 1 settembre 2020 (pensione anticipala o anzianita)

Collaboratore Professionale Sanitario~ Infermiere Esperto con funzioni di coordinatore
socio- sanitario presso Casa di Riposo Fondazione S. GIUSEPPE Quero — Belluno.

Collaboratore Professicnale Sanitario - Infermiere Esperto - Cat. D, livello economico
Super con funzioni di Responsabile della Centrale-Operativa Teritoriale Provinciale
Azlenda ULSS N.2 Marca Trevigiana — Treviso

Referente ACG ( Sistema Adjusted Clinical Group) per il Distrello di Asolo
Azienda ULSS n. 2 Marca Trevigiana (TV)

Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere Esperto ~ Cat. D, livello economico
Super con funzioni di referente aziendale area Formazione Presidio di Casteffranco
Veneto (TV) dell' Azienda Ulss n, 2 Marca Trevigiana

Collaboratore Professionale Sanitario ~ Infermiere Esperto - Cat. D, livello
economico Super con funziani di coordinamento del Corso di Laurea Magistrale
in Scienze Infermieristiche e Ostetriche dell' Universita di Padova con sede
presso 'Ospedale di Castelfranco Veneto (TV), ora Azienda Ulss n. 2 Marca
Trevigiana. Referente azlendale per i tirocini delle professioni sanitarie e per
attivita di ricerca applicata in collaborazione con Universita di Padova
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere Esperto - Cat. D, livello
ecanomico Super (coordinatore) con funzioni di coordinamento del Servizio
Professioni Sanilarie dell' Ospedale di Montebelluna (TV) ora Azienda Ulss n.2
Marca Trevigiana

Operatore professionale di 1 cat. Collaboratore (infermiere) con funzioni di
supporto all' attivita di controllo delle infezioni ospedaliere presso la Direzione
dell'Ospedale di Montebelluna (TV) ora Azienda Ulss n. 2 Marca Trevigiana
Operatore professionale di 1 cat. Collaboratore (infermiere) con funzioni di
coardinamento dell"Unita Operativa di Medicina dell'Ospedale di Montebelluna
(TV) ora Azienda Ulss n.2 Marca Trevigiana e di Formatore Interno - Fagilitatore
In applicazione della L.R. 22/02

Operalore professionale di 1 cal. Collaboratore (infermiere) presso il Servizio
Infermieristico di Assistenza Domiciliare (S..AD.) del Distretto Socio Sanitario diAsolo
(TV) ora Azienda Ulss n.2 Marca Trevigiana

Operalore professionale di 1 cat. Collaboratore (infermiere) presso I'ambulatorio
endocrinologico e il day hospital geriatrico Ospedale di Montebelluna (TV) ora Azienda
Ulss n.2 Marca Trevigiana .
Operalore professionale di 1 cat. Collaboratore (infermiere) presso |'Unita
Operaliva di Medicina Interna dell' Ospedale di Montebelluna (TV) ora Azienda
Ulss n.2 Marca Trevigiana



CV: Emanuela Merlo

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Anno 2008

Qualifica conseguila
Anno 2005

Qualifica conseguita
Anno 1990
Qualifica conseguila
Anno 1991
Anno 1987
Qualifica conseguita

FORMAZIONE

CAPACITA' E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

Capacita di lettura, scrittura,
espressione orale

CAPACITA’ E COMPETENZE
PERSONALI

Attivita di tutoring

Attivita di docenza

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche e Oslelriche (CLSIO) conseguita
presso I'Universita degli Studi di Padova consegulla con punteggio 110 e lode
Dottore Magistrale In Scienze Infermieristiche e Ostetriche

Laurea in Scienze Infermieristiche conseguita presso I'universita degli Studi di
Padova
Dotlore in Scienze Infermieristiche

Cerlificato di Abilitazioni a Funzioni Direttive dell' Assistenza Infermieristica
conseguilo presso fa Scuola Regionale Azienda Ulss n. 8 ora Azienda ULSS N.2
Marca Trevigiana

Infermiere abilitato a funzioni direltive dell'assistenza infermieristica - caposala
Diploma di Maturita Professionale per Assistente Comunita Infantili conseguito
presso ['lstitulo Professionale di Stato per i Servizi Sociali di Castelfranco Veneto,
Treviso

Diploma di Infermiera Professionale conseguilo presso la Scucla Regionale per
Infermieri Ospedale di Montebelluna (TV) ora Azienda Ulss n. 2 Marca Trevigiana
Infermiera Professionale

Altestalo di partecipazione al progetto formativo di alto livello per Responsabili
della Centrale Operativa Territoriale (COT), organizzato dalla Fondazione Scuola
di Sanita Pubblica ai sensi della DGR 463 DEL 19/04/2016

Altestato di partecipazione al corso base e avanzalo in Lean management dei
servizi sanilari organizzalo dalla Fondazione Scuola di Sanita Pubblica,
Montecchio Precalcine (V1)

Altestalo di partecipazione al corso "Gli audil e la gestione della qualita nella
formazione in ambito sanitario”, Arzignano (V1)

Partecipazlone al corso “La Gestione del Personale infermieristico” presso la SDA
Bocconi di Milano 1999.

Frequentato oltre 130 corsi di formazione conseguendo relativi crediti.

ITALIANO
INGLESE FRANCESE
Elementare Elementare

Ottima capacita di ascolto e di public speaking sviluppate durante I'esperienza
lavoraliva e con I'attivita di docenza e tutoraggio.

Oltima capacita di lavorare in gruppo e di orientamento ai risultati,

Etica lavorativa.

Tutor di tirocinio di studenti dei corsi OTAA-OSS dal 1998 al 2001 presso
Ospedale di Montebelluna (TV) ora Azienda Ulss 2 Marca Trevigiana
Tulor e referente di tirocinio per gli studenti del 1° e 2° anno del corso di Laurea

Sp ica in Sclenze Ir 1e e Ostelriche dell'Universila degli Studi
di Padova dal 2009 al 2014

A.A.2019 docente presso i corsi di formazione organizzati dal Dipartimento di
Area Chirurgica e accreditati dall'Azienda Ulss n.2 Marca Trevigiana

A.A. 2013/14 e A.A. 2010/11 docente presso il Corso di Laurea Magistrale in
Scienze Infermieristiche e Ostetriche dell' Universita di Padova - insegnamento
di Management e di Infermieristica applicala alle aree delia salute.

A.A. 2013/14 docenle presso il corso per Operatore Sacio Sanitario - CORS| Di
TERZA AREA - Progetto Intesa '92, organizzato da Ente Cooperativa Sociale
Insieme Si Puo per ISP: ISIS "NIGHTINGALE Verdi, 60 - Castelfranco Veneto
1aa.’

Anno 2011 docente presso il corso In assistenza odontoiatrica organizzato dall
Azienda ULSS n. 8 (TV) ora Azienda Ulss n.2 su incarico della Regione Venelo,
Insegnamento: metodologia del lavaro sanitario e sociale

Dal 1998 al 2001, guida di tirocinio e docenza al Corso integrato O.TAA.-O.AA,
organizzato dallo IAL VENETO.

ANNI 2003 e 2004 relatore nei corsi di formazione organizzali dall’ Azienda Ulss
n.8 (TV) ora Azlenda n.2 Marca Trevigiana su tematiche su tematiche inerenti la
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CAPACITA' E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

COMPETENZE INFORMATICHE

ULTERIOR! INFORMAZION!

qualita e la prevenzione delle degli eventi avversi.
ANNO 2008 Relatore nel corso di formazione “La contenzione fisica: strategie di
prevenzione” presso I' Azienda pubblica di servizi alla persona “Opere Pie" di
Pederobba (TV)
ANNO 2015 Relatore nella Terza conferenza Nazionale Cure Domiciliari,
organizzalo da CARD (Societd' scientifica delle attivild' socio sanitarie via
Belmeloro,14 Bologna
Relatore al Convegno sulla Fragilita organizzato dall'Azienda Ulss n. 2 anno
2018.
ANNI 2010/2012 correlatore di lesi studenti del Corso di Laurea Magistrale in
Scienze Infermieristiche e Ostelriche.
Titolo degli elaborati di tesi:
Studio retrospettivo degli accessi in pronto soccorso in eta pediatrica
L'informazione trasmessa dagli infermieri durante il passaggio delle
consegne in un reparto di Geriatria;
L'altiludine degli infermieri al decision-making in ambito clinico
L'infermiere di anestesia: reenginering del ruolo
Il burnout nelle human service professions: uno studio esploralivo in campo
oslelrico
| faltori che concarrono nelle re-ospedalizzazioni dell'anziano a 60 giorni
dalla dimissione

Buona capacita di analisi e di probem solving sviluppata con I'attivita lavorativa e
la gestione diretta di pit progetti aziendall funzionali alla riorganizzazione di
servizi, reingegnerizzazione di processi, informatizzazione di processi e di percorsi
di presa in carico della fragilita, revisione di procedure, valutazione dei rischi e
prevenzione di eventi avversl, implementazione di nuovi servizifstrutture a livello
aziendale.

Predisposizione e orientamento al risultato e alle performance supportate da
curiosithd e passione, capacita di osservazione, di ascolto e adattamento al
cambiamento.

Buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio
elettronico, software) conoscenza dei programmi e sistemi Windows,suite di
Office, Excel, Word, Power Point

Dal 2018 membro dell' Ordine delle Professioni Infermieristiche della Provingia di
Treviso

Autorizzo Il trattamento dei dali persanall contenuli nel mio curriculum vitae In base all'art. 13 del D.Lgs.196/2003 e all'ant,

13 GDPR 679/16

Dala: 01 seltembre 2021

Emanuela Merlo






