
 
 
 

Il Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione è disponibile 
a dare informazioni attinenti alla sua 
sfera di competenza nei seguenti orari: 
-dal lunedì al venerdì dalle 9.30/12.30 - 
 
 

CONTATTI DEL RESPONSABILE DEL 
SERVIZIO DI PREVNZIONE E PROTEZIONE 

 
 
Tel: 0438-63545   Interno 0277. 
e-mail: andrea.contirossato@casafenzi.it 
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SERVIZIO DI PREVENZIONE E 
PROTEZIONE 

 

Presentazione 
 

Il Servizio Prevenzione e Protezione è 
definito come “insieme delle persone, 
sistemi e mezzi esterni o interni 
all’azienda finalizzati all’attività di 
prevenzione e protezione dai rischi 
professionali per i lavoratori dall’art.2, 
comma 1, lettera l) del D.Lgs 9 aprile 
2008 n. 81 – nuovo testo unico in 
materia di tutela della salute e della 
sicurezza nei luoghi di lavoro. 
Il D.Lgs 81/2008, così come il 
precedente D.Lgs. 626/94, prevede 
che, per le strutture di ricovero e cura 
pubbliche e private con oltre 50 
lavoratori, debba essere svolto da 
personale interno dipendente (art. 31, 
comma 6, lettera g), così come interno 
deve essere il suo Responsabile. 
Fra gli addetti va menzionata la figura 
del Responsabile del Servizio 
Prevenzione e Protezione (persona 
designata dal Datore di Lavoro in 
possesso d’attitudini e capacità 
adeguate), che ha la funzione di dare 
coordinamento e razionalità agli 
interventi del Servizio. 
 
 

 
 
Compiti del servizio di prevenzione 

e protezione all’interno dell’ente 
 
Il servizio di prevenzione e protezione 
dai rischi professionali provvede: 

a) all’individuazione dei fattori di 
rischio, alla valutazione dei 
rischi e all’individuazione delle 
misure per la sicurezza e la 
salubrità degli ambienti di 
lavoro, nel rispetto della 
normativa vigente sulla base 
della specifica conoscenza 
dell’organizzazione aziendale; 

b) ad elaborare, per quanto di 
competenza, le misure 
preventive e protettive, e i 
sistemi di controllo di tali misure; 

c) ad elaborare le procedure di 
sicurezza per le varie attività 
aziendali; 

d) a proporre i programmi di 
informazione e formazione dei 
lavoratori; 

e) a partecipare alle consultazioni 
in materia di tutela della salute e 
sicurezza sul lavoro, nonché alla 
riunione periodica; 

f) a fornire ai lavoratori le 
informazioni inerenti ai rischi 
dell’attività lavorativa. 

g) Collabora con gli altri servizi 

dell’ente e con le diverse figure 
aziendali al fine di migliorare lo 
standard di qualità lavorativa dei 
dipendenti 

h) Effettua con cadenza semestrale 
prove di evacuazione della 
struttura. 

 
Misurazione e valutazione delle 

performace 
 
Al fine di valutare la qualità del servizio 
offerto sono utilizzati indicatori di 
processo e soprattutto di esito per 
monitorare il raggiungimento degli 
obiettivi prefissati; in particolare, in 
occasione della riunione periodica vi è 
un confronto con tutti i componenti del 
servizio in merito alle dinamiche 
dell’anno precedente. 
 
Il servizio di prevenzione e protezione  
redige annualmente un progetto di 
settore, che corrisponde 
all’aggiornamento del Documento di 
Valutazione dei Rischi  che fa parte di 
un più articolato sistema di qualità 
dell’Ente. 
 
 
 


